Flouumium

Informationspflicht gemaf3 Art. 13 und Art. 14 DSGVO
zur Verarbeitung von Bewerberdaten

Daten Verarbeiter

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen:

Flowmium GmbH
Erich-Kastner-Str. 55

63322 Rédermark

Telefon: +49 6074 818 9999
E-Mail: info@flowmium.com
Website: www .flowmium.com

Geschéftsfihrer: Robert Lassen
Registergericht: Amtsgericht Offenbach am Main
Registernummer: HRB 52657

Name und Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten:

Wird laut Art. 37 Abs. 1 DSGVO nicht benétigt.

Bei Fragen wenden wir uns an:

Frau Gisela Péllinger
Datenschutz Péllinger GmbH
Dresdner Str. 38

92318 Neumarkt

Zweck und Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung
Art. 6, Absatz 1, a) b) f) DSGVO

Bewerberdaten: Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten von Bewerbern erfolgen
zur Durchfihrung sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung
fir eine betreffende Stelle vorliegt.

Die Verarbeitung |hrer Bewerberdaten st erforderlich, um iber die Begrindung eines
Beschéftigungsverhéltnisses entscheiden zu kénnen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs.
1 b) DSGVO. Sofern die Verarbeitung Ihrer Daten auf einer Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit das
Recht, die Einwilligung mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen. Die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten (z.B. Gesundheitsdaten) beruht auf Ihrer Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2a)
DSGVO, soweit nicht gesetzliche Erlaubnistatbesténde wie Art. 9 Abs. 2 b) einschlégig sind.
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lhre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten wir lhre Bewerberdaten fir einen oben
nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie dariiber zuvor informieren.

Herkunft (Quelle) und Kategorien personenbezogener Daten, die
verarbeitet werden:

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehéren insbesondere Ihre Stammdaten
(Vorname, Nachname, Namenszusétze, Staatsangehérigkeit), Kontaktdaten (private Anschrift, (Mobil-
)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie weitere Daten des Bewerbungsverfahrens (Anschreiben,
Zeugnisse, Fragebdgen, Interviews, Qualifikationen und bisherige Tatigkeiten). Sofern Sie im
Bewerbungsschreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens auch besondere Kategorien
personenbezogener Daten (z.B. Gesundheitsdaten, Religionszugehérigkeit, Grad der Behinderung)
freiwillig mitgeteilt haben, findet eine Verarbeitung nur statt, wenn Sie hierin eingewilligt haben oder ein
gesetzlicher Erlaubnistatbestand dies rechtfertigt. lhre personenbezogenen Daten werden in aller Regel
direkt bei hnen im Rahmen des Einstellungsprozesses erhoben. Daneben kénnen wir Daten von Dritten
(z.B. Stellenvermittlung) erhalten haben, denen Sie lhre Daten zur Weitergabe zur Verfigung gestellt
haben. Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 8ffentlich zugénglichen Quellen
(z.B. beruflichen sozialen Netzwerken) zul@ssigerweise gewonnen haben. Die Verarbeitung lhrer Daten
erfolgt insoweit auf der Grundlage von Artikel 6 Abs. 1 b) DSGVO.

Empfanger (Kategorien) der personenbezogenen Daten

Innerhalb des Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen der Geschéftsfihrung lhre
personenbezogenen Daten, die diese fir die Einstellungsentscheidung und zur Erfillung unserer vor-
/vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benstigen.

Externe Stellen (Vertragspartner) soweit diese zur Vertragserfillung notwendig sind. Externe Auftragnehmer
(Dienstleistungsunternehmen) entsprechend Art. 28 DSGVO zur Abwicklung der Verarbeitung der Daten in
unserem Auftrag.

= Ext. EDV-Dienstleister, Software-Anbieter

Weitere externe Stellen, gruppenzugehérige Unternehmen oder andere externe Stellen zur Erfillung der
oben genannten Zwecke, soweit der Betroffene seine schriftliche Einwilligung erklart hat, dies zur
Vertragserfillung erforderlich oder eine Ubermittlung aus iberwiegendem berechtigten Interesse zuldssig
ist.

= Kreditinstitute Reisekosten Rickerstattung, Steuverberater

Weitergabe in Drittstaaten

Eine Ubermittlung der personenbezogenen Daten auBerhalb der Européischen Union findet grundséizlich
nicht statt. Eine Ubermittlung findet im Einzelfall nur auf Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses der
Europdischen Kommission, Standardvertragsklauseln, geeigneter Garantien oder lhrer ausdrijcklichen
Zustimmung statt.
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Daver der Speicherung / Lschung

Nach der gesetzlichen Aufbewahrungstrist:

3 Monate Initiativ-Bewerbungen (Email), digitale Bewerbungen allg.

6 Monate Bewerbungen aufgrund Stellenausschreibung zur Beriicksichtigung des AGG

Wir léschen lhre personenbezogenen Daten spdtestens sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens, sofern ein Beschéftigungsverhdlinis nicht zustande kommt. Dies gilt nicht, sofern
gesetzliche Bestimmungen der Lschung entgegenstehen oder die weitere Speicherung zu Zwecken der
Beweisfihrung erforderlich ist oder Sie in eine ldngere Speicherung eingewilligt haben. Sollten wir lhnen
keine zu besetzende Stelle anbieten kénnen, jedoch aufgrund Ihres Profils der Ansicht sein, dass lhre
Bewerbung eventuell fir zukiinftige Stellenangebote interessant sein kdnnte, werden wir lhre
personenbezogenen Bewerbungsdaten darilber hinaus speichern, sofern hierzu lhre ausdriickliche
Einwilligung vorliegt.

Folgende Daten werden nach Art. 17 DS GVO gelbscht:

*  Wenn die Speicherung der Daten nicht mehr notwendig ist

= Wenn der Betroffene seine Einwilligung zur Datenverarbeitung widerrufen hat
= Wenn die Daten unrechtméfig verarbeitet wurden

*  Wenn eine Rechtspflicht zum L&schen nach EU- oder nationalem Recht besteht

Rechte des Betroffenen

= Auskunft iber die zu lhrer Person gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO). Insbesondere kénnen
Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die
Kategorien von Empféngern, gegeniiber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die
geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung, Einschrénkung
der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer
Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Gber das Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekréftigen Informationen zu deren
Einzelheiten verlangen.

= Berichtigung - Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden (Art. 16 DSGVO),

= L3schung und Einschrankung sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung

= (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

= Recht auf Dateniibertragung (Art. 20 DSGVO, lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesebaren Format zu
erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen.

= Widerruf der Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). Dies hat zur Folge, dass wir die
Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen

» Beschwerderecht bei der zustdndigen Aufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO)
Die fir uns zustéindige Datenschutzaufsichtsbehérde ist: Der Hessische Beauftragte fir Datenschutz
und Informationsfreiheit, Postfach 3163, 65021 Wiesbaden, Telefon: +49 611 1408 -0
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Recht auf Widerspruch

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaf3 Art. 6 Abs. 1 S.
1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaf3 Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafir Griinde vorliegen, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren
Fall haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns
umgesetzt wird.

Recht auf Widerrufen der Einwilligung

Jeder Betroffene hat im Sinne von Art. 6 Abs. 1 a) oder Art. 9 Abs. 2 a) das Recht, einzelne oder sémtliche
Einwilligungen, die zur z.B. Vertragserfillung erteilt wurden jederzeit und ohne Nachteile fir ihn selbst zu
widerrufen, ohne dass die Rechtméfigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung berihrt wird.

Den Widerruf von Einwilligungen sowie Widerspruch richten Sie bitte schriftlich an:

Flowmium GmbH
Erich-Ké&stner-Str. 55
63322 Rédermark

E-Mail: datenschutz@flowmium.com

Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling

Es werden keine automatisierten Verfahren von Entscheidungen nach Art. 22 DSGVO oder andere
Profiling-MaBBnahmen Art. 4 Nr. DSGVO eingesetzt.

Aktualitét und Anderung dieser Informationspflicht gemaf3 Art. 13 und Art.
14 DSGVO

Diese Informationspflicht zum Datenschutz ist aktuell giiltig und hat den Stand Juli 2021.

Unter anderem aufgrund geénderter gesetzlicher beziehungsweise behérdlicher Vorgaben kann es
notwendig werden, diese Information zu dndern. Die jeweils aktuelle Informationspflicht zum Datenschutz
kann jederzeit auf der Webseite https:/ /flowmium.com/datenschutz von lhnen abgerufen und
ausgedruckt werden.
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